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Ubezpieczenie Spłaty Kredytu 
Dokument zawierający informacje o produkcie ubezpieczeniowym  

Zakłady ubezpieczeń: RCI Insurance Ltd (C45787) oraz RCI Life Ltd (C45787), zarejestrowane i założone w 

Republice Malty. 

RCI Life Limited i RCI Insurance Limited mają uprawnienia do prowadzenia działalności ubezpieczeniowej na Malcie i wykonują działalność 

transgraniczną na zasadzie swobody świadczenia usług oraz są należycie notyfikowane w Polsce jako zakłady ubezpieczeń państw 

członkowskich UE i EFTA - stron umowy o EEA - podmiot nienadzorowany przez Komisję Nadzoru Finansowego (KNF). 

Produkt: Pakiet Basic ++ 

Niniejszy dokument przedstawia wyłącznie podsumowanie głównych cech i wyłączeń dotyczących oferowanego przez nas 

Ubezpieczenia Spłaty Kredytu. Pełne informacje dotyczące tego produktu są zawarte w oddzielnych dokumentach, które 

regulują relacje między Ubezpieczycielem a Ubezpieczającym i Ubezpieczonym. 

Jakiego rodzaju jest to ubezpieczenie? 

Ubezpieczenie to zapewnia ochronę w zakresie zobowiązania do spłaty kredytu na rzecz RCI Banque Spółka Akcyjna 

Oddział w Polsce (Mobilize Financial Services Poland) zgodnie z umową kredytu na zakup pojazdu. W polisie 

ubezpieczeniowej jesteś określany jako Ubezpieczający, a RCI Insurance Ltd i RCI Life Ltd są określani jako Ubezpieczyciel. 

 

 Śmierć: Ubezpieczyciel wypłaci świadczenie 

równe kapitałowi pozostającemu do spłaty z tytułu 

umowy kredytu w dniu Śmierci. Maksymalna kwota 

świadczenia wynosi 300 000 PLN. W przypadku 

Śmierci w wyniku wypadku komunikacyjnego, poza 

świadczeniem z tytułu Śmierci, wypłacane jest 

dodatkowe świadczenie równe wartości nominalnej 

kredytu (maksymalnie 300 000 PLN). 

 Trwałe całkowite inwalidztwo: Ubezpieczyciel 

wypłaci świadczenie równe kapitałowi 

pozostającemu do spłaty z tytułu umowy kredytu w 

dniu zajścia zdarzenia powodującego Trwałe 

całkowite inwalidztwo. Maksymalna kwota 

świadczenia wynosi 300 000 PLN. 

 Hospitalizacja: Ubezpieczyciel wypłaci 

świadczenie stanowiące równowartość 

miesięcznych rat należnych w trakcie Hospitalizacji 

Ubezpieczonego, maksymalnie do kwoty 2 500 PLN 

miesięcznie przez okres maksymalnie 24 miesięcy. 

 Czasowa niezdolność do pracy: Ubezpieczyciel 

wypłaci świadczenie stanowiące równowartość 

miesięcznych rat należnych w okresie Tymczasowej 

niezdolności do pracy Ubezpieczonego, 

maksymalnie do kwoty 2 500 PLN miesięcznie przez 

okres maksymalnie 24 miesięcy. 

 Utrata pracy: Ubezpieczyciel wypłaci świadczenie 

w wysokości miesięcznych rat należnych w okresie 

posiadania przez Ubezpieczonego statusu osoby 

bezrobotnej, maksymalnie do kwoty 2 500 PLN 

miesięcznie przez okres maksymalnie 24 miesięcy. 

 

 

 

Czego nie obejmuje ubezpieczenie?  Co jest przedmiotem 

ubezpieczenia?  Choroby fizyczne i nieszczęśliwe wypadki zaistniałe przed datą przystąpienia do niniejszego ubezpieczenia 

lub nieterminowe opłacanie Składki, 

 Samobójstwo, popełnione przez Ubezpieczonego w okresie dwóch lat, liczonych od daty rozpoczęcia ubezpieczenia, 

niezależnie od stanu psychicznego Ubezpieczonego, Próba samobójcza, Katastrofy lotnicze, chyba że Ubezpieczony 

znajduje się na pokładzie lotu komercyjnego, ryzyko Reakcji nuklearnej lub skażenie radioaktywne, Konflikty zbrojne 

na terytorium kraju lub za granicą,  

 Konsekwencje udziału Ubezpieczonego w jakichkolwiek zawodach (w tym treningach) obejmujących korzystanie z 

pojazdów lub łodzi motorowych, paralotniarstwo, następstwa wypadku, do którego doszło w wyniku dobrowolnego 

działania Ubezpieczonego lub w wyniku użycia środków odurzających, spożycia alkoholu lub nadużywania alkoholu, 

 Zdarzenie ubezpieczeniowe spowodowane umyślnie przez Ubezpieczonego, Konsekwencje usiłowania popełnienia 

lub popełnienia przestępstwa, zdarzenie ubezpieczeniowe spowodowane leczeniem niezaleconym przez lekarza, 

następstwa operacji i zabiegów chirurgicznych, które nie są bezwzględnie konieczne do wyleczenia choroby lub 

usunięcia konsekwencji nieszczęśliwego wypadku, uprawianie jakiegokolwiek sportu jako zawodowiec, a także w 

każdym przypadku boks, polo i jeździectwo, wspinaczka górska, polowanie na zwierzynę łowną, sporty podwodne lub 

jakikolwiek sport wiążący się z ryzykiem lotniczym, 

 Choroby genetyczne, dziedziczne i wrodzone lub stany z nich wynikające, niepełnosprawność wynikająca z porodu z 

akceptacją ryzyka patologii ciąży, co jest potwierdzone dokumentacją medyczną, lub dobrowolnego przerwania ciąży 

bez zalecenia lekarza, niepełnosprawność wynikająca z przepuklin lub lumbago, wszelkie choroby psychologiczne i 

psychiatryczne wymagające leczenia, na przykład, ale nie wyłącznie, zaburzenia lękowe, zaburzenia depresyjne, 

choroba afektywna dwubiegunowa, schizofrenia, 

 Hospitalizacja lub czasowa niezdolność do pracy spowodowane lub wynikające z nieszczęśliwego wypadku lub 

choroby, z powodu której przeprowadzono konsultację lub leczenie w okresie 12 miesięcy przed datą rozpoczęcia 

Ubezpieczenia, co jest potwierdzone dokumentacją medyczną, 

 Wykonywanie operacji plastycznych lub kosmetycznych, z wyłączeniem takich operacji, które są niezbędne do 

usunięcia skutków choroby fizycznej lub nieszczęśliwego wypadku, 

 Czasowa niezdolność do pracy w związku ze zwolnieniem lekarskim związanego z urlopem macierzyńskim, 

 Ponadto w przypadku Utraty pracy zastosowanie mają następujące wyłączenia: Utrata pracy, która nastąpiła przed 

datą rozpoczęcia ochrony ubezpieczeniowej, niezależnie od przyczyny, oraz tego , czy była to decyzja ostateczna, czy 

tylko zamiar; przejście na emeryturę, wcześniejszą emeryturę lub świadczenie przedemerytalne; rozwiązanie umowy 

o pracę z inicjatywy pracownika, nawet jeśli jest to uzasadnione słuszną przyczyną, utrata pracy, niezależnie od jego 

przyczyny, pod warunkiem, że Ubezpieczony: pracuje za granicą, przez okres dłuższy niż 30 kolejnych dni w każdym 

roku, lub nie posiada umowy o pracę zgodnie z prawem polskim, lub nie ma licencji na wykonywanie zawodu na 

terytorium kraju, lub nie jest uprawniony do otrzymywania zasiłku dla bezrobotnych zgodnie z prawem polskim; praca 

ma charakter sezonowy, dorywczy lub tymczasowy bądź lub wiąże się z okresowym brakiem zatrudnienia; w 

przypadku gdy zakończy się umowa zawarta na czas określony; zwolnienie z pracy z powodu niewłaściwego 

postępowania, oszustwa, nieuczciwości w wyniku jakiegokolwiek działania Ubezpieczonego, które jest sprzeczne z 

warunkami umowy o pracę. 
 

 

 

 

 



 

RCI Insurance Ltd i RCI Life Ltd z siedzibą w Level 3, Mercury Tower, The Exchange Financial & Business Centre, 
Triq Elia Zammit, St Julians STJ 3155, Malta 

POLBAP0002_20240614 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gdzie obowiązuje ubezpieczenie? 

➢ Płatność składki, której wysokość jest określona w Polisie ubezpieczeniowej, jest dokonywana z góry w momencie podpisywania Polisy 

ubezpieczeniowej. 
 

 Ubezpieczony musi być osobą fizyczną, która w dniu zawarcia Polisy ubezpieczeniowej ma ukończone 18 lat i nie przekroczy wieku emerytalnego przez 

cały okres trwania Polisy ubezpieczeniowej. 

 Okres ochrony ubezpieczeniowej kończy się we wszystkich przypadkach w dniu, w którym Ubezpieczony osiągnie wiek emerytalny. 

 W przypadku ubezpieczenia na wypadek hospitalizacji, czas pobytu Ubezpieczonego w szpitalu przed naliczeniem świadczenia musi wynosić co najmniej 

3 dni z rzędu. 

 W przypadku ochrony z tytułu Czasowej niezdolności do pracy ma ona zastosowanie tylko wtedy, gdy w momencie wystąpienia czasowej niezdolności 

do pracy ubezpieczony pracuje lub jest samozatrudniony. Czasowa niezdolność  do pracy przed wypłatą świadczenia musi wynosić co najmniej 30 

kolejnych dni. 

 W przypadku ochrony z tytułu Utraty pracy, ochrona ma zastosowanie tylko wtedy, gdy w momencie utraty pracy Ubezpieczony pracował i był 

pracownikiem otrzymującym wynagrodzenie w tej samej firmie przez co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających utratę pracy. 

Samozatrudnienie nie jest objęte ubezpieczeniem. Okres udokumentowanego bezrobocia Ubezpieczonego  przed wypłatą świadczenia musi wynosić co 

najmniej 30 kolejnych dni. 

  

 

✓ Na całym świecie, z wyjątkiem Utraty pracy, gdzie ochrona będzie obowiązywać tylko w Polsce. 

➢ Musisz udowodnić, że osiągnąłeś wymagany wiek, przedstawiając ważny dokument tożsamości, a także opłacić składkę ubezpieczeniową. 

➢ W przypadku zdarzenia ubezpieczeniowego należy niezwłocznie zgłosić szkodę i dostarczyć wymagane dokumenty do RCI Banque Spółka 

Akcyjna Oddział w Polsce, ul. Marynarska 13, 02-674 Warszawa, lub pocztą elektroniczną na adres roszczenia@rcibanque.com. 

 

Jakie są ograniczenia ochrony ubezpieczeniowej? 

➢ Ubezpieczający ma prawo do odstąpienia od Polisy ubezpieczeniowej w terminie 30 dni od daty jej zawarcia poprzez pisemne powiadomienie 

RCI Banque Spółka Akcyjna Oddział w Polsce, ul. Marynarska 13, 02-674 Warszawa, email: obslugakredyt@rcibanque.com. 

➢ Po upływie 30-dniowego okresu Ubezpieczający może wypowiedzieć Polisę ubezpieczeniową w dowolnym momencie w okresie jej trwania, 

wysyłając pisemne powiadomienie do RCI Banque Spółka Akcyjna Oddział w Polsce (dane kontaktowe wskazane powyżej) bez konieczności 

podawania przyczyny. W przypadku wypowiedzenia, nastąpi jednoczesny zwrot zapłaconej i niewykorzystanej składki. 

➢  

Jak rozwiązać umowę? 

Kiedy rozpoczyna się i kończy ochrona ubezpieczeniowa? 

Jak i kiedy należy opłacać składki? 

Co należy do obowiązków ubezpieczonego? 

➢ Ochrona ubezpieczeniowa wchodzi w życie z dniem aktywacji Umowy kredytu i po opłaceniu Składki. 

➢ Ochrona ubezpieczeniowa wygasa w dniu zakończenia Umowy kredytu oraz w następujących przypadkach: 

- w dniu, w którym RCI Banque Spółka Akcyjna Oddział w Polsce może zażądać spłaty zaległego kapitału, niezależnie od podstawy (w 

szczególności w przypadku naruszenia przez kredytobiorcę zasad Umowy Finansowej,  kradzieży lub zniszczenia pojazdu), 

- w dniu osiągnięcia limitu wieku dla danej ochrony ubezpieczeniowej, 

- w przypadku gdy Ubezpieczony, będący osobą fizyczną uprawnioną do reprezentowania osoby prawnej, przestaje posiadać taki status w 

odniesieniu do danej spółki z przyczyny innej niż wystąpienie szkody w ramach niniejszego ubezpieczenia, chyba że Ubezpieczony pozostaje 

pracownikiem takiej spółki, 

- w przypadku wypowiedzenia Polisy ubezpieczeniowej przez Ubezpieczającego z jakiegokolwiek powodu. 

 

 

 

 

 

➢ se alcanza el límite de edad especificado para cada cobertura, 

➢ en caso de falta de pago de la prima por parte del Asegurado, 

➢ cuando el Asegurado estuviera excluido del seguro conforme a las disposiciones legales, 

➢ en la fecha que ocurre el evento que originó la reclamación si el evento es el fallecimiento del Asegurado, 

➢ cuando el Asegurado hubiera sido admitido como representante de una persona jurídica, y dejara de tener esta representación,  

➢ en caso de que el Asegurado rescinda el contrato de seguro, cualquiera sea el motivo. 

 

 

➢  

 


